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Palavra da diretoria

Em 2022 foi ano onde voltamos para os
plantbes presenciais sem saber como
seria devido todo o medo das pessoas
pelo virus do COVID -19, mas mesmo
assim com ansiedade e esperanca nesse
momento voltamos, para aplicar tudo
que aperfeicoamos nas aulas do TIA
online, e com.toda segurang¢a, com uso
de mascaras e uso de Alcool em gel,
nossos doutores ja estavam sentindo
falta, de levar arte e cultura e fazer a
diferenca através da palhag¢aria no
ambiente hospitalar. Em 2022 tivemos
também grandes conquistas inicia¢ao
no Hospital da Policia Militar e
conseguimos manter o TTA ativo.
Em 2022 foi um ano de muita emocio, foi
0 nosso tao sonhado retorno pods
Pandemia aos hospitais, o que para nos
parecia, apenas 15 dias longe, foram
longos dois anos e esse ano ficou
marcado pra sempre como NnoSSO
recomeco!
Poder estar novamente nos hospitais,
levando transformac¢io, amor , alegria
foi Gimico e inesquecivel!!
Também tivemos uma estreia linda , o
Tiatro, o Teatro que leva vida nasceu e
brilhou muito nos corredores dos
hospitais
Nos sO temos a agradecer a todos que
fizeram ser possivel esse ano de grandes
realiza¢desprg, Belllinha,
Diretora geral e e de Artes Carolie
Alcova

Dr Lilue
Presidente do Tia Luis Otavio
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Sobre o TIA

No ano de 2005, Caroline, fundadora do Terapia Intensiva de Amor, em uma visita a um hospital, se
sentiu tocada ao visitar uma crianc¢a hospitalizada e fazé-la sorrir. Aquele sentimento, logo ardeu
em seu corac¢io e no mesmo momento ela soube que Deus tinha um propoésito em sua vida, através

de tudo o que havia sentido. Logo, ela tratou de correr atras daquele sentimento, que sem duvida, ja

havia se tornado um SONHO em seu corac¢do... Porém, com quinze anos estava dificil conseguir
liberacao para entrar nos hospitais. Até que, aos dezessete anos encontrou um grupo que lhe
aceitara, mas havia um novo desafio pela frente: Superar seu medo de palhaco sendo um. O desafio
foi vencido e nasceu a Dra. Belllinha, que meses depois teve que sair daquele grupo. Ela se
viu sem chao e imaginou que aquele sonho, que tinha se tornado sua razao de viver acabaria ali.

Mas, quando achamos que esta tudo acabado, que ndo tem mais solugio, Deus nos estende a mao e

nos faz voar mais alto... Surgiu entao o TERAPIA INTENSIVA DE AMOR, que hoje atende hospitais,

lares, escolas e empresas, através de seus voluntarios e parceiros, que juntos acreditam no
proposito do Pai, através desse grupo que se tornou uma grande familia,!

E hoje o TTA atende 7 hospitais, sendo 5 hospitais em Curitiba, 1 em Piraquara e 1 em Sao Jose dos
Pinhais. Também desenvolvemos trabalhos em lares de idosos e casas de acolhimento, escolas,
comunidades, empresas e campanhas diversas. Gerando uma media de 11.000 atendimentos e media
DE 8.000 impactos anuais. Prestando um trabalho de assisténcia a esses pacientes da garantia de
direitos com a missdo de humanizar, motivar e tornar todo e qualquer ambiente alegre, buscando a
resiliéncia do ser humano. Em 2018 nasceu a ESCOLA DO TIA, que vem com o intuito de desenvolver
a figura do palhago e ampliar a visao de como desenvolver habilidades com oratoria e trabalhos
sobre lideranca, esse estudo também € possivel através dos workshops desenvolvidos na ong onde
gera uma media de 2000 atendimentos anuais nio s6 para voluntarios mas para o publico em geral
que se interesse por esse universo. O TIA também desenvolve trabalhos diretamente com paciente
em tratamento com ELA “ESCLEROSE LATERAL AMIOTROFICA” e paciente em tratamento de
SAUDE MENTAL e alzaimer, onde a ONG vem se especializando nesses atendimentos através de
estudos, participacido em simposios e realizacao de treinamentos especificos.

Em 2018 o TIA recebeu o prémio ASTER, premiacao que € realizada pela Faculdade ESIC no requisito
trabalho social, e no mesmo ano também recebeu uma homenagem da Assembleia Legislativa do
Parana pelos seus 10 anos, além do prémio do Instituto Joanir Zonta referente a campanha solidaria
do CONDOR. No mesmo ano a fundadora e presidente da ONG Caroline Alcova Silva, foi concedida
cidadania honoraria em 2018 pela camara de vereadores de Curitiba. Em 2019 o TIA recebeu o SELO
ODS do SESI, por atuar dentro de alguns dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU. Sendo eles Satide e bem-estar, Igualdade de género, Educacgio de qualidade, Redugio das
desigualdades, Paz, justica e institui¢coes eficazes e Parcerias e meios de implementacio.
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Onde nos encontrar?

Hospital e Maternidade Sao José dos Pinhais
20 Sabado do més das 15 as 17h

Hospital Universitario Cajuru
20 Sabado do més das 15h as 17h

Hospital Marcelino Champagnat
20 Domingo do més das 14h as 16h
4° Domingo do més das 14h as 16h

Hospital Cruz Vermelha,

20 Domingo do més das 14h as 16
Hospital San Julian Piraquara o
30 Domingo do més das 1sh as17h™ *
Hospital de Clinicas /
30 Domingo do més das 1sh as iyh

Hospital da Policia Militar

P ~ MAra
1° Sabado do meés das 14h as 16h
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A NOSSOS VOLUNTARIOS SEMPRE ESTARAO
DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS COM CRACHAS DA
ONG E JALECO DO TIA. c



Retorno dos plantoes Pos pandemia

Em 2022 tivemos o retorno dos plantoées, o tio sonhado retorno apos
uma, pandemia. Que para nés como Associacio teve grandes impactos,
como reduc¢io de voluntarios, algumas pessoas adoeceram. Porem
tivemos que continuar inovando nos atendimentos via robo, e a escola
do TIA de forma Online. E quando retornamos presencial ainda tinha
aquele receio de como seria, nossas atuacgoes, restricoes e etc. E
gracas a Deus terminamos 2022 com a sensa¢ao de dever cumprido,
com atendimentos que realizamos com uma qualidade superior que ja
tinhamos antes da pandemia, vimos que as aulas do TIA ajudou os
programas permanecer em pé e fortes para seguir com os
atendimentos.

Apresentac¢iao TIATRO
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Projetos desenvolvidos em2022
TIAtro

Focado nas atuacOes onde o doutor palhag¢o nao se
encaixa e sim outros personagens e até mesmo palhacgos
sem a figura do doutor, atuamos com : simulag¢ées
realisticas, teatro onde abordamos o tema proposto pela
instituicao, expressoes corporais, trabalhar apresentacao
em publico, dentre outros. E nesse ano come¢amos
executando o mesmo no hospital Cajuru e Hospital
Marcelino de forma continua, com apresentacoes da peca
em cartaz: Florescer em tempos de seca. Pe¢a totalmente
adaptada ao ambiente hospitalar, e que além de levar
cultura e entretenimento leva uma mensagem de reflexio
e cura. E incrivel!




Projetos desenvolvidos em2022
Epatia

O desafio foi langado, uma empresa nos procurou para que pudéssemos fazer uma
apresentaciao na SIPAT, o tema teria que abranger meio ambiente e bullying, UAU
que responsabilidade !

Mais como envolver tantos temas!?

Bom, vamos 1a, montamos o bazar do TIA onde levamos aos colaboradores uma
experiéncia de compras em moda circular e sustentavel, fizemos uma palestra onde
abordamos o tema bullying, a mascara do bullying e a relagdo do bullying com o
palhaco, e para fechar com chave de ouro uma apresentacio do Tiatro com a pe¢a : O
lugar do outro ., que retratou com ludicidade e verdade esse tema tdo sério e que
precisa ser falado, o bullying!

Foram 128 colaboradores impactados pelas agbes e que fizeram desse dia um
verdadeiro sucesso!




Palestras em escolas

Projeto IDE Inclusao e diversidade escolar

‘T'ema bullying

Dia 26/10 estivemos em uma escola com
nosso projeto IDE, atuamos com mais de 130
alunos da rede municipal de Mandirituba,
foi uma apresentacio de palco + Tiatro com
o tema Bullying, vivemos momentos
impactantes e inesqueciveis,
principalmente quando o Dr. Lili deu um
depoimento da sua vivéncia com o bullying
e o autismo, e varios alunos se
identificaram, subiram ao palco e foi uma
troca muito linda de empatia e amor!




Iniciamos em dois novos hospitais

Em 2022 também iniciamos plantoes em dois hospitais
também, onde podemos levar mais alegria e amor, o hospital
da Policia Militar ja vinhamos no periodo da pandemia,
conversando para iniciar o plantiao. E com o retorno dos
plantoes presenciais realizamos parceria como o Hospital
Cruz Vermelha também. Totalizando 8 hospitais atendido.

Ty

Hospital da Policia Militar

Hospital Cruz Vermelha



Visita pequeno cotolengo

Dia 30/04/ 2022 o TIA realizou uma visita
muito especial no Pequeno Cotolengo, foi
um momento muito gratificante e
maravilhoso depois de 2 anos sem
visitarmos, podemos voltar nessa
instituicdo que amamos muito, momento . |
muito legal em poder ver sorrisos e alegria — #d ¢
no coracao de cada pessoa, no dia estava |
frio, porem podemos sentir muito calor
humano das pessoas através do amor e
cuidado tanto dos profissionais quanto dos
pacientes que estavam no dia.

Nesse dia ficou marcado pelos momentos
de muitas alegria e do ambiente
transformado. E também por fazer parte
do nosso retorno aos plantoes presenciais
pos pandemia.

Novas parcerias

Um momento muito especial , a Escola do TIA
agora tem um espag¢o fisico para suas aulas
acontecerem T T#s

Estamos muito felizes com essa parceria com a
@polosuniensino.unifaesp que apoiou a nossa
causa com muito carinho, parceria e
confianca!!!

Obrigada a todos , e em especial o Prof. Angelo ,
que foi professor da nossa fundadora no ensino
meédio e desde entido acreditou em nos e fez com
que hoje , mais de 16 anos depois esse sonho se
tornasse realidade!!! . .



Reunioes de 2022

Aconselhamento

Em 2022 Tivemos
47 reunioes, onde
tiveram
envolvidos no
total 94 pessoas

21,28%

20,00%
®m Aconselhamento

® Financladores projeto TIA
Sobre marketing digital
= Reunldo de retomo
12,77% = Cassol
Reunldo da rede
H Planejamento estratéglco
8.51% artistico
= Grupo estudos

17,02%

15,00%

10,64%
10, 00%

5,38% B,38%

. . -

Em 2022 foi o ano de
reorganizac¢ao dos projetos para
podermos voltar as atuagoes
presenciais com mais qualidade,
tambem buscamos capacitacoes
para aperfeicoamentos de nossos
trabalhos

5,00% 4.26%

0,00%




Administrativo de 2022

Nosso administrativo trabalhou muito em 2022 realizando no
total 2.594 Horas referente a duas pessoas que prestam
servigco no administrativo, pois Somos uma ong que presa
pela organizacgio, pelo desenvolvimento de todos, nessas
horas foram desenvolvidos treinamentos, esquetes, servico
juridico, contato com hospitais, marketing, atendimento ao
publico, atendimento aos voluntarios, demandas
administrativas, bazares on-line e presenciais, demandas
financeiras, dentre outros.




Eventos

Em 2023 tivemos diversos eventos na ONG evolug¢des dos projetos
para alcancar mais pessoas € transformar ambientes, investimos
em muitos treinamentos através da escola do TTA que manteve
nossa equipe atualizada e colocamos em pratica nossos projetos
como EPATIA, TIATRO E OS DESPERTANDO VIDAS.

Pessoas atendidas em eventos

1600 45%
1400
1200
ESCOLA DO TIA m WORKSHOP

1000 m REUNIOES m ENCONTROS

200 mEPATIA TIATRO

B ENTREVISTA TIATRO = DESPERTANDO VIDAS
800 16% 1584 mACOES m ACOES DATAS COMEMORA-
3% TIVAS
400

200

6%
2% g, 1% 1% . 1%
0

Pessoas Envolvidas

Pessoas Impactadas

700
34%
600
500 ESCOLA DO TIA m WORKSHOP
m REUNIOES m ENCONTROS
400 20° m EPATIA TIATRO
300 1% m ENTREVISTA TIATRO = DESPERTANDO VIDAS
20, | WAGOES m ACOES DATAS COME-
200 N MORATIVAS
8%
100 3%
°1%2%1%I %
0
Pessoas impactadas
ESCOLA DO TIA REUNIDES ENTREVISTA 1 [0 a0 01y ACOES ACOES DATAS

PESSOAS 44 1500 512 427

Voluntarios 20 | 4 3 7 17

IMPACTOS 29 600 307 210




Atendimentos

124 a¢oes do projeto plantao de amor onde Atendemos no total
2.760 pessoas no projeto plantao de amor, conforme nossa a¢oes
elas sao focadas em atendimentos com qualidade. Pois buscamos
extrair o melhor dos atendidos, e através da arte trazer cura para

Colaboradores

41,74%

45,00%
40,00%
35,00%
30.00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5.00%

0.00%

as PESSoas.

Pacientes Visitas/Acompanhantes QEeari

1113 435
40,33% 17,93%

Atendimentos Plant&o de Amor

41,74%

40,33%

W Colaboradores 41,74%
B Pacientes 40, 33%

Visitas/Acompanhantes
17,93%
17,93%

Impacto 1 Impacto 2 Impacto 3 Total Impactos

1779 pessoas foram
, <MW impactados no
projeto plantao de
Impactos Plant&o de Amor
80,00% a’mor

70.00% 68,24%

60,00%

B |mpacto 1 68,24%
M Impacto 2 4 55%
Impacto 3 27,21%

50,00%
40,00%
30,00% 27.21%
20,00%

10,00% 4.55%

0,00%

Impacto 1 Riu, Gargalhou, Sentou, Tirou foto




tivemos 66 pessoas que por algum motivo ndo aceitaram nossas
visitas, seja porque estavam com dor, nao gostam de palhago
ou, outras circunstancias como por exemplo situac¢oes

vulneraveis.
Rejeicdo 1
Rejeicdo 2 Ndo gosta de palhacos
IREjEigED 3 | Outros
Rejeicdo 1 Rejeicdo 2 Rejeicdo 3
28 8
42,42% 12,12% 45,45%

Rejeicdes plantdo de Amor

50,00%
45, 45%
45,00% 42,42%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5.00%

0,00%

m Rejelcdo 1
®m Rejelcdo 2
Rejelcdo 3




Doacoes
¢
Como todos 0s anos recebemos muitas doagoes, seja através de
servigco ou com doagoes de itens que nos ajudam a manter a ONG
em atividade, onde podemos converter recursos financeiros
através da venda dos produtos em nosso brechd, bem como
materiais para a melhoria da qualidade de nossa estrutura, fisica e
atendimentos

"

‘\\ensiye

Espaco fisico [BINES Custo dominio site
rS 858,00 JEEEEFIN] RS 5.199,00 RS 317,52 RS 315,000 ERE R )

Doacdes intangiveis 2022

25000
mEPIS
Espago fisico

20000 0% = Roupas

N Certificado digital

B Custo dominio site

B Equipamentos para bazar

Bringuedos
2407 m Divulgagdes
21% m Material de escritério

Figurino
5000 W Outros
) 2% 0% 1% 1% 1% 0% 0% 1%

15000

10000




inanceiro

Saidas
R 16.000,00 95% . N
W Material escritdrio
R$ 14.000.00 ® Ajuda de custo
Acdes
R$ 12.000,00 m Palhago do Més
R$ 10.000,00 H Muita
Tiatro
RE 8.000,00 M ltens para bazar
Kit para rifa
R 6.000,00 m Lembranga final de Ano
Despesas Cartorio
R$ 4.000,00 m Alcool EM gel
RE% 2.000.00
0% 0% 1% 1% po, 1% 1% 1% 0% 0%
R$ 0,00
-Ajuda de custo [Acbes Palhaco do Més ETCI tens para bazar Kit para rifa Despesas Cartorio Alcool EM gel  Total
R$ 14.774,00  |R$ 61,00 R% 78.80 ERENTI RS 161.40 R$ 134,00 R$ 50,00 R§ 47,88 R$ 15.588,28

ENTRADAS
R 8.000,00
RE 7.000,00 41%
Juros
R% 6.000.00 Apadrinhamento
W Bazar presencial
RE 5.000,00 T Doacdes
RS 4.000,00 Rifa
% 4.000, 21% W Acdes/ evento
RS 3.000,00 W Workshop
: ®m Produtos oficiais
RE 2.000,00
RE 1.000,00 A5, 4%

” L.
R% 0,00

Juros Apadrinhamento [FEREIEVEEEWE M Doaches Rifa Total
R$ 196,41 R$ 3.397.30 R% 6.676,70 R% 654,57 R% 4.370,00 R$ 16.158,98




Acao Social

Fazemos um trabalho de apoio a voluntarios, ex voluntarios e
comunidade em geral, através de doagdes de produtos e
Servi¢cos que O nosso servigo administrativo opera
incansavelmente para entregarmos de forma efetiva mais
qualidade de vida e o apoio que tantas pessoas precisam, nos
sentimos imensamente felizes por esses resultados.

R% 2 500,00 B53%
R% 2.000,00
R% 1.500,00
29%
Roupas RS$ 1.000,00
m Evento
Doagdes RE 500,00
- 1% 1% 1% 2% 3%
B Figurino R$0.00
mEp
B Campanha para ajudar ex voluntaria
Castragd
0 de gato
Roupas RS 1.075,00
Doacoes RS 21,00

Epi RS 92,48

Campanha para ajudar ex voluntaria RS 2.346,00

Castracdo de gato RS 95,00

Total RS 3.699,48




Redes

SOCIAalS

Facebook foram 15.544 interacao com

nosso publico,

em 2022 Vimos a

necessidade de investir no Instagram
da ong, onde teve aumento de
seguidores reais e uma interacao com

Nnosso pub!

ico de 70.104




